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ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке установления и изменения нагрузки тренеров-преподавателей
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дополнительного образования 

«Спортивная школа «Арктика»

1. Общие положения
1.1. Положение о порядке установлении и изменения нагрузки тренеров-преподавателей 
МБУ ДО «СШ «Арктика» (Далее по тексту -  Положение, Учреждение) устанавливает 
порядок регулирования нагрузки тренеров-преподавателей с учетом особенностей 
деятельности Учреждения.
1.2. Положение разработано на основании:
• Федерального закона «О физической культуре и спорте в Российской Федерации» от 04 

декабря 2007 года N 329 - ФЗ;
• Федерального закона от 29.12.2012 N 273-ФЭ "Об образовании в Российской 

Федерации" от 29 декабря 2012 N 273-Ф3;
• Федерального закона “О внесении изменений в Федеральный закон "О физической 

культуре и спорте в Российской Федерации" и Федеральный закон "Об образовании в 
Российской Федерации" от 30 апреля 2021 г. N 127-ФЗ;

• Методических рекомендаций по организации спортивной подготовки в Российской 
Федерации, утвержденных министром спорта Российской федерации 12 мая 2014 года;

• Устава Учреждения.

2. Порядок установления и изменения нагрузки тренеров-преподавателей
2.1. Объем нагрузки тренеров-преподавателей устанавливается исходя из их 
количества часов по учебному плану, дополнительным образовательным программам 
спортивной подготовки и дополнительным общеразвивающим программам, 
обеспеченности кадрами и других условий работы в Учреждении.
2.2. Нагрузка, объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, 
устанавливается только с письменного согласия (рапорта) тренера-преподавателя.
2.3. Установленный в начале спортивного сезона объем нагрузки не может быть 
уменьшен в течение спортивного сезона по инициативе администрации 
Учреждения, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам, 
дополнительным образовательным программам спортивной подготовки и дополнительным 
общеразвивающим программам, сокращения количества групп, в случае закрытия групп в 
связи с отчислениями обучающихся, переходом обучающихся на другие отделения по 
видам спорта или другие учреждения.
2.4. При установлении нагрузки на новый спортивный сезон штатным тренерам- 
преподавателям. как правило, сохраняется ее объем и преемственность.
2.5. Объем нагрузки, установленный в текущем спортивном сезоне на следующий 
спортивный сезон, может быть уменьшен по инициативе администрации 
Учреждения также только по основаниям, связанным с уменьшением количества часов по 
учебным планам, дополнительным образовательным программам спортивной подготовки и 
дополнительным общеразвивающим программам, сокращением количества групп.



2.6. В других случаях любое временное или постоянное изменение (увеличение или 
уменьшение) у тренеров-преподавателей объема нагрузки по сравнению с нагрузкой, 
установленной приказом директора на начало спортивного сезона, а также изменение 
характера работы возможно только по взаимному согласию сторон.

3. Особенности установления и изменения нагрузки тренеров-преподавателей 
Учреждения
3.1. Объем нагрузки тренеров-преподавателей устанавливается исходя из количества часов 
по учебному плану, дополнительным образовательным программам спортивной 
подготовки и дополнительным общеразвивающим программам, обеспеченности кадрами, 
обеспеченности мест проведения занятий в Учреждении.
3.2. Директор Учреждения не имеет права без письменного согласия (рапорта на 
перевод обучающихся) тренеров-преподавателей допускать уменьшение их нагрузки,
например, в связи с приемом на работу других тренеров-преподавателей, в т.ч. по 
совместительству, либо путем перераспределения нагрузки между ними, либо при 
предоставлении тренерско-преподавательской работы лицам, выполняющим ее помимо 
основной работы в том же Учреждении (включая руководителей, их заместителей и других 
работников).
3.3. Об изменениях объема нагрузки (увеличение или снижение), а также о причинах, 
вызвавших необходимость таких изменений тренеры-преподаватели должны быть 
уведомлены директором Учреждения в письменной форме не позднее чем за два месяца до 
осуществления предполагаемых изменений, за исключением случаев, когда изменения 
осуществляются по соглашению сторон.
3.4. Нагрузка на общевыходные и праздничные дни не планируется.

4. Порядок установления нагрузки тренеров-преподавателей на следующий 
спортивный сезон
4.1. Перевод обучающихся на следующий этап подготовки осуществляется на основании 
результатов выполнения обучающимися контрольно -  переводных нормативов (апрель, 
май).
4.2. На основании результатов выполнения обучающимися контрольно -  переводных 
нормативов тренер-преподаватель пишет рапорт на имя директора Учреждения о переводе 
обучающихся на тот или иной этап подготовки согласно Режима учебно-тренировочной 
деятельности по виду спорта.
4.3. Сведения, указанные в рапортах тренеров-преподавателей проходят проверку в 
учебной части Учреждения и согласовываются с заместителем директора Учреждения 
(май).
4.4. Не позднее 1 июня на тренерско-педагогическом совете принимается решение об 
установлении объема нагрузки для каждого тренера-преподавателя и решение о 
возможности набора обучающихся на новый спортивный сезон. Спорные вопросы 
доводятся до сведения Совета Учреждения.
4.5. Окончательное решение по спорным вопросам принимает директор Учреждения.
4.5. Решение тренерско-педагогического совета закрепляется приказом об утверждении 
предварительной тарификации на следующий спортивный сезон.
4.6. После набора групп и актуализации списков обучающихся (август, сентябрь) не 
позднее 20 сентября издается приказ об утверждении тарификации на следующий 
спортивный сезон.
4.7. При наборе новых групп нагрузка тренеру-преподавателю устанавливается с момента 
издания приказа директора Учреждения о зачислении обучающихся в Учреждение,



представивших все необходимые для зачисления документы (заявление родителей 
(законных представителей), согласие на обработку персональных данных, медицинская 
справка, 2 фотографии 3*4, копия свидетельства о рождении (паспорта) обучающегося.

5. Порядок изменения объема нагрузки тренеров-преподавателей в течении 
спортивного сезона
5.1. В течении спортивного сезона изменения в тарификационный список (в части 
увеличения или уменьшения объема нагрузки) вносятся на основании рапортов тренеров- 
преподавателей о зачислении или отчислении обучающихся по тем или иным причинам.
5.2. Перевод обучающихся на следующий этап подготовки, в связи с выполнением 

разрядных нормативов и соответственно увеличение объема нагрузки в течении 
спортивного сезона не допускается (за исключением выполнения нормативов КМС и МС 
России -  спортсмен переводится на этап ССМ или ВСМ с момента присвоения разряда или 
звания, на основании рапорта тренера-преподавателя о переводе).

6. Установление нагрузки тренерам-преподавателям, находящимся в отпуске по 
уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет
6.1. На период отпуска по уходу за ребенком за тренером-преподавателем сохраняется 
место работы (должность).
6.2. На период отпуска по уходу за ребенком нагрузка тренера-преподавателя 
распределяется между другими тренерами-преподавателями (с учетом мнения родителей 
(законных представителей) обучающихся).
6.3. По окончании отпуска по уходу за ребенком тренеру-преподавателю передается состав 
обучающихся, ранее перераспределенный между тренерами-преподавателями только с 
учетом мнения родителей (законных представителей).
6.4. При отказе родителей (законных представителей) от перевода обучающихся к 
прежнему тренеру-преподавателю и при согласии тренера-преподавателя, назначенного на 
период отпуска по уходу за ребенком, продолжить работу с обучающимися, тренер- 
преподаватель, вышедший из отпуска по уходу за ребенком, делает новый набор 
обучающихся.

7. Установление нагрузки тренерам-преподавателям на определенный срок
Нагрузка на определенный срок, в т. ч. только на спортивный сезон, может быть 

установлена в следующих случаях:
• для выполнения нагрузки на период нахождения тренеров-преподавателей в отпуске по 

уходу за ребенком;
• для выполнения нагрузки тренеров-преподавателей, отсутствующих в связи с болезнью 

и по другим причинам;
• для выполнения временно тренерско-преподавательской работы, которая ранее 

выполнялась постоянным тренером-преподавателем, с которым прекращены трудовые 
отношения, и наместо которого директор Учреждения намерен пригласить другого 
постоянного работника.


