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1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о материальном стимулировании обучающихся МБУ ДО
«СШ «Арктика» (Далее по тексту -  Положение, Учреждение) разработано на основании:

» •
• Федерального закона «Об образовании* в Российской Федерации» от 29 декабря 
2012 roflaN 273;
• У става Учреждения.
1.2. Настоящее Положение регламентирует виды морального и материального поощре­
ния обучающихся в Учреждении.

2. Виды поощрений в Учреждении.
2.1. Для реализации поставленной цели вводятся следующие виды морального и матери­
ального поощрения обучающихся:
• благодарность администрации Учреждения;
• грамота Учреждения;
• почетная грамота Учреждения;
• ценный подарок;
• премия;
• представление обучающихся в установленном порядке к награждению на получение 

стипендии для одаренных детей «Надежда Воркуты» Совета муниципального образо­
вания городского округа «Воркута»;

• представление обучающихся в установленном порядке к награждению на получение 
стипендии Правительства Республики Коми или стипендии Главы Республики Коми;

• представление обучающихся к участию в различных конкурсах муниципального, рес­
публиканского и всероссийского уровней.

2.2. Особой мерой поощрения в Учреждении является возможность обучающимся за­
нять ставку спортсмен-инструктора в Учреждении.

3. Принципы применения поощрений в Учреждении
3.1. Поощрение обучающихся Учреждения производится по итогам учебного года, после 
подведения итогов конкурсов, соревнований и т.п.
3.2. Основанием для поощрения служат результаты конкурсов, соревнований, обществен­
но-полезной деятельности.
3.3. К поощрению могут быть представлены:
• обучающиеся -  победители и призеры внутришкольных, муниципальных, республи­

канских и всероссийских соревнований и конкурсов:



• обучающиеся, имеющие особые достижения в области спорта, победители и призеры 
спортивных соревнований различного уровня;

• обучающиеся, активно участвующие в общественно -  полезной деятельности Учре­
ждения.

4. Порядок применения поощрений в Учреждении
4.1. Поощрения применяются директором Учреждения по представлению тренерско- 
педагогического совета или тренеров-преподавателей по видам спорта, а также в соответ­
ствии с Положениями о проводимых в Учреждении конкурсах и соревнованиях, и объяв­
ляются приказами по Учреждению.
4.2. Зачисление на должность спортсмена-инструктора регламентируется Положением о 
порядке отбора и приема спортсменов на должность спортсмена-инструктора Учрежде­
ния.
4.3. Приказы директора Учреждения о поощрении доводятся до све­
дения обучающихся и их родителей (законных представителей) в обстановке широкой 
гласности, а также путем направления родителям (законным представителям) обучаю­
щихся благодарственных писем и публикации об успехах обучающихся в средствах 
массовой информации.

5. Источники финансирования
5.1. Источником финансирования для реализации мер поощрения служат бюджетные вне­
бюджетные средства Учреждения, средства стороны, проводящей конкурсы, мероприятия 
и средства учредителей стипендий.


