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ПОЛОЖЕНИЕ

о структуре управления

муниципального бюджетного учреждения 
дополнительного образования 

«Спортивная школа «Арктика»

1. Общие положения
1.1. Настоящее положение о структуре управления МБУ ДО «СШ «Арктика» (далее по 
тексту -  Положение, Учреждение) разработано на основании:
• Федерального закона «О физической культуре и спорте в Российской Федерации» от 04 

декабря 2007 года N 329 - ФЗ;
• Федерального закона от 29.12.2012 N 273-ФЭ "Об образовании в Российской Федерации" 

от 29 декабря 2012 N 273-ФЭ;
• Федерального закона “О внесении изменений в Федеральный закон "О физической 

культуре и спорте в Российской Федерации" и Федеральный закон "Об образовании в 
Российской Федерации" от 30 апреля 2021 г. N 127-ФЗ;

• Устава МБУ «СШ «Олимпиец».
1.2. Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления.
1.3. Единоначалие в Учреждении осуществляется директором.
1.4. В целях совершенствования процесса спортивной подготовки, повышения 
профессионального мастерства и творческого роста тренерско-преподавательского состава 
Учреждения создаются органы самоуправления:
• Общее собрание работников Учреждения;
• Совет Учреждения;
• Тренерско-педагогический совет.
2. Полномочия, права, обязанности и руководство
2.1. Полномочия, права, обязанности, руководство, а также взаимодействие всех структур 
управления Учреждения регламентируются соответствующими локальными актами 
(Положениями).
2.2. Структура управления Учреждения согласовывается с общим собранием работников 

Учреждения.
3. Деятельность органов самоуправления
3.1. Деятельность органов самоуправления Учреждения строится на принципах демократии, 

гуманности, гласности, открытости. Органы самоуправления Учреждения обеспечивают 
представительство интересов детей и взрослых, права тренеров-преподавателей, 
обучающихся и их родителей (законных представителей) и оптимальное сочетание



единоначалия и участия в управлении общественности, коллегиального принятия решений и 
персональной ответственности за их выполнение и результаты.
3.2. Органы самоуправления Учреждения принимают участие в решении вопросов и 
проблем, затрагивающих интересы всех, большинства или отдельных членов Учреждения и 
родителей (законных представителей). Все органы самоуправления взаимодействуют друг с 
другом на основе совета, согласия, сотрудничества, соуправления.
3.3. Решения органов самоуправления Учреждения носят совещательно-рекомендательный 
характер. Они становятся обязательными для исполнения после издания на основании этих 
решений приказа директора Учреждения. Решения органов самоуправления Учреждения не 
должны противоречить законодательству РФ. Они не должны ущемлять права личности, 
коллектива Учреждения.
3.4. Спорные вопросы рассматриваются директором. Его решения можно обжаловать в 
Совете Учреждения.


