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ПОЛОЖЕНИЕ 

о комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда

муниципального бюджетного учреждения 
дополнительного образования 

«Спортивная школа «Арктика»

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о комиссии по распределению стимулирующей части фонда 
оплаты труда МБУ ДО «СШ «Арктика» (далее по тексту Учреждение) разработано в 
соответствии с:
• Трудовым кодексом Российской Федерации;
• Положением об оплате труда работников Учреждения;
• Положением по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда Учреждения.

1.2. Состав комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда 
Учреждения (далее по тексту Комиссия) утверждается приказом директора Учреждения.
1.3. В состав Комиссии входят 7 человек:
• председатель комиссии -  1 человек;
• заместитель председателя -  1 человек;
• секретарь комиссии -  1 человек;
• члены комиссии -  4 человека.

1.4. Комиссия руководствуется в своей деятельности действующими нормативно
правовыми документами:

• Трудовым кодексом Российской Федерации;
• Положением об оплате труда работников Учреждения;
• Положением по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда Учреждения;
• Уставом Учреждения.

1.5. Комиссия создается, реорганизуется и ликвидируется решением Совета Учреждения.

2. Основные задачи и принципы комиссии

2.1. Основными принципами деятельности Комиссии являются:
• компетентность;
• объективность;
• гласность;
• деликатность;



• принципиальность.

2.2. Основной задачей Комиссии является проведение оценки качества выполняемых 
работ на основе утвержденных показателей и критериев.

3. Председатель, заместитель председателя и секретарь комиссии

3.1. Председатель Комиссии несет полную ответственность за работу Комиссии, 
грамотное и своевременное оформление документации.
3.2. Председатель Комиссии организует и планирует её работу, председательствует на 
совещаниях комиссии, организует ведение протокола, контролирует выполнение принятых 
решений.
3.3. В случае отсутствия Председателя Комиссии его функции осуществляет его 
заместитель, который утверждается решением Комиссии.
3.4. Секретарь Комиссии своевременно передает необходимую информацию всем членам 
Комиссии, ведет протоколы заседаний, выдает выписки из протоколов или решений, ведет 
иную документацию Комиссии.

4. Деятельность комиссии

4.1. Работники Учреждения представляют в комиссию оценочные листы по итогам работы 
за прошедший квартал до 10 числа следующего месяца за прошедшим кварталом.
4.2. Решение по утверждению оценочных листов принимается путем голосования членов 
Комиссии.
4.3. Решение считается принятым, если за него проголосовало более половины членов 
Комиссии.
4.4. В отпускной период или при необходимости не запланированного заседания
комиссии по результатам проверок надзорных органов, в случае отсутствия председателя 
Комиссии, его заместителя и большинства ее членов, решение по утверждению оценочных 
листов принимается присутствующими членами Комиссии и директором Учреждения
(исполняющим обязанности директора Учреждения).
4.5. За недобросовестное выполнение возложенных на работника обязанностей, Комиссия 
имеет право снять или уменьшить количество баллов, указанных работником в оценочном 
листе, о чем должна быть сделана запись в примечаниях.
4.6. За высокие результаты работы Комиссия имеет право увеличить количество баллов, 
указанных работником в оценочном листе, о чем должна быть сделана запись в примечаниях.
4.7. По результатам оценки, Комиссией составляется протокол.
4.8. На основании протокола директор Учреждения издает приказ о выплате надбавок
стимулирующего характера на соответствующий период, при условии наличия денежных 
средств на их выплату.
4.9. В целях соблюдения минимального размера заработной платы работников 
председатель Комиссии передает список предварительно установленных размеров надбавок 
заместителю директора Е.А. Зыбайловой, для окончательного определения размера надбавок 
стимулирующего характера.



5. Права и обязанности членов комиссии

5.1. Члены Комиссии имеют право:
• участвовать в обсуждении и принятии решений Комиссии, выражать в письменной 
форме свое особое мнение, которое подлежит приобщению к протоколу заседания 
Комиссии;
• инициировать проведение заседания Комиссии по любому вопросу, относящемуся к 
компетенции Комиссии;
5.2. Член Комиссии обязан принимать участие в работе Комиссии, действовать при этом 
исходя их принципов добросовестности и здравомыслия.
5.3. Член Комиссии может быть выведен из ее состава по решению Совета Учреждения в 
следующих случаях:

• по его желанию, выраженному в письменной форме;
• при увольнении.

5.4. С решением о выводе члена Комиссии принимается решение о внесении изменений в 
состав Комиссии.

6. Соблюдение прав работников Учреждения

6.1. В случае обращения работника Учреждения с письменным заявлением в Комиссию о 
несогласии с итоговым баллом оценочного листа, Комиссия обязана принять и в течение 
трех дней рассмотреть заявление работника и дать письменное или устное (по желанию 
работника) разъяснение.
6.2. В случае установления в ходе проверки факта нарушения норм, установленных 
Положением о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда Учреждения, или 
технической ошибки, повлекших ошибочную оценку деятельности работника Учреждения, 
выраженную в оценочных баллах, Комиссия принимает экстренные меры для исправления 
допущенного ошибочного оценивания.
6.3. В случае несогласия с повторным решением Комиссии, работник вправе обратиться в 
Комиссию по трудовым спорам в порядке, предусмотренном частью 5 Трудового Кодекса 
Российской Федерации.


