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1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о режиме рабочего времени и времени отдыха педагогиче
ских работников МБУ ДО «СШ «Арктика» (Далее по тексту -  Положение, Учреждение) 
разработано на основании:
• Трудового кодекса РФ № 197-ФЗ;
• Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 
2012 годаЫ 273;
• Приказа Министерства образования и науки РФ «О продолжительности 
рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) пе
дагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических ра
ботников, оговариваемой в трудовом договоре» от 22 декабря 2014 г. №1601;
• Приказа министерства образования РФ «Об утверждении Особенностей режима 
рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность» от 11 мая 2016 г. №536;
• Приказа Минпросвещения России «Об утверждении Порядка организации и осу
ществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным 
программам» от 27.07.2022 г. № 629);
• Приказа Министерства спорта РФ «Об особенностях организации и осуществления 
образовательной деятельности по дополнительным образовательным программам спор
тивной подготовки» от 3 августа 2022 г. № 634;
• Устава Учреждения.
1.2. Настоящее Положение регулирует нормирование и соотношение преподаватель
ской и другой педагогической работы в Учреждение в пределах рабочей недели и учебно
го года.
1.3. Настоящее Положение распространяется на всех педагогических работников, рабо
тающих на условиях трудового договора, как по основному месту работы, так и на усло
виях трудового договора по совместительству.

2. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за 
ставку заработной платы) педагогических работников
2.1. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников, устанав
ливается правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения, трудовым догово
ром, и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, с 
учетом:
• режима деятельности Учреждения;



• продолжительности рабочего времени или норм часов преподавательской работы за 
ставку заработной платы;

• объема фактической учебной нагрузки педагогических работников;
• времени, необходимого для выполнения педагогическими работниками дополнитель

ной работы за дополнительную оплату по соглашению сторон трудового договора.
2.2. В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой должно
сти включается преподавательская работа, воспитательная работа, индивидуальная работа 
с обучающимися, а также другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми 
(должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, методическая, подгото
вительная, организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, участие в 
подготовке и проведении плановых физкультурно-оздоровительных, спортивных меро
приятий и соревнований.
2.3. Соотношение преподавательской и другой педагогической работы в пределах ра
бочей недели или учебного года определяется с учетом количества часов по учебному 
плану, специальности и квалификации работника.
2.4. Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогических работников 
определяются их трудовыми договорами и должностными инструкциями.
2.5. Продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается 
в количестве 18 часов в неделю при работе на 1 ставку. При работе на доли ставок рабочее 
время определяется пропорционально.
2.6. Норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы педагогиче
ских работников установлена в астрономических часах. Для тренеров-преподавателей 
(старших тренеров-преподавателей) норма часов преподавательской работы за ставку за
работной платы включает проводимые ими занятия и короткие перерывы между ними. 
При этом количеству часов установленной тренировочной нагрузки соответствует коли
чество проводимых указанными работниками учебно-тренировочных занятий продолжи
тельностью, не превышающей 135 минут с перерывом через каждые 40-45 минут.
2.7. Объем тренировочной нагрузки тренеров-преподавателей (старших тренеров- 
преподавателей) Учреждения устанавливается, исходя из количества часов по учебному 
плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы Учре
ждения.
2.8. Верхним пределом учебная нагрузка, которая может выполняться преподавателями 
не ограничивается. При расчетах объема преподавательской работы, планировании и уче
те труда педагогических работников академический час приравнивается к астрономиче
скому.
2.9. Выполнение педагогической работы тренерами- преподавателями (старшими трене- 
рами-преподавателями) характеризуется наличием установленных норм времени только 
для выполнения преподавательской работой.
2.10. Выполнение преподавательской работы регулируется расписанием учебно- трениро
вочных занятий, составляемых с учетом педагогической целесообразности, соблюдения 
санитарно-гигиенических норм и рационального использования времени тренерами- 
преподавателями (старшими тренерами преподавателями), которое утверждается дирек
тором Учреждения.

3. Режим рабочего времени тренеров-преподавателей в период учебного года
3.1. Другая часть педагогической работы работников, ведущих преподавательскую ра
боту, требующая затрат рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству 
часов, вытекает из их должностных обязанностей, правил внутреннего трудового распо



рядка Учреждения, регулируется планом работы Учреждения на учебный год, другими 
организационно - распорядительными документами, и включает:
• выполнение обязанностей, связанных с участием в работе тренерско-педагогических 

советов, подготовкой спортивного инвентаря и оборудования, работой по проведению 
родительских собраний, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, 
предусмотренных дополнительной образовательной программой спортивной подго
товки и дополнительной общеразвивающей программой;

• организацию и проведение методической, диагностической и консультативной работы;
• помощи родителям (законным представителям);
• время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению и воспи

танию обучающихся, изучению их индивидуальных способностей, интересов и склон
ностей, а также их семейных и жилищно-бытовых условий.

4. Режим рабочего времени педагогических работников в период отмены для 
обучающихся учебных занятий по санитарно-эпидемиологическим и другим основа
ниям
4.1. Периоды отмены учебных занятий для обучающихся по санитарно- эпидемиологиче
ским, погодным и другим основаниям являются рабочим временем педагогических работ
ников.
4.2. В периоды отмены учебно-тренировочных занятий в Учреждении тренеры- препода
ватели (старшие тренеры-преподаватели) привлекаются к методической, организационной 
работе.


